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DESCRIPCION
DEL CURSO

El Diseno Instruccional ha evolucionado. Hoy, no basta con crear contenidos
atractivos: es clave disenar experiencias de aprendizaje centradas en el usuario,
basadas en neuroeducacion, datos e Inteligencia Artificial.

En este curso aprenderas a dar el salto del diseno instruccional tradicional al
Learning Experience Design (LXD), integrando planificacion agil, storytelling,
desarrollo multimedia, evaluacion del aprendizaje y metricas de impacto.

Al finalizar, presentaras un prototipo de curso aplicable a entornos presenciales,
virtuales o hibridos, alineado a estandares actuales de calidad educativa y formacion
corporativa.

DISENA EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE RELEVANTES,
MEDIBLES Y ALINEADAS A LA
ERA DIGITAL
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BENEFICIOS
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Certificado Trainers Acceso a las
Internacional certificados clases grabadas

Podras ver las clases
grabadas hasta por
900 dias

A nombre de New
Horizons Corporation

CRITERIO DE CERTIFICACION

I
Para la obtencion del certificado, el La participacion activa durante las
participante debera cumplir con los sesiones constituye un componente
siguientes requisitos: esencial del proceso de aprendizaje.
e Obtener una nota final minima El incumplimiento de cualquiera de
de 12 en la escala vigesimal. estos criterios impedira la aprobacion
¢ Acreditar una asistencia minima del curso, independientemente de las
del 75 % a las sesiones calificaciones obtenidas en las

programadas. evaluaciones.



MALLA
CURRICULAR

o) Diseno instruccional a Learning Experience Design (LXD)

Sesion 1: Diseno instruccional a Learning Experience Design (LXD)

e Evolucion del Diseno instruccional: concepto e importancia.
e Neuroeducacion: como aprende el cerebro hoy.

e Teorias: Constructivismo, Heutagogia y Conectivismo.

o Aprendizaje para adultos (andragogia) y herramientas para

diseno.

02  Analisis de necesidades y audiencia

Sesidén 2: Analisis de necesidades y audiencia

o Analisis del contexto y deteccion de brechas de desempeno.

e Taxonomia de Bloom modificada.
e Deteccion de necesidades reales vs pedidos.

03 Planificacién Instruccional y Diseno de la Experiencia

Sesion 3: Planificacion Agil con 1A

o Modelos: ADDIE y SAM; Dick & Carey.
o Redaccion de objetivos SMART y el uso de la IA.
e Creacion de mapa del curso - Diagramas de flujos.

Sesion 4: Diseno de la Experiencia y Guionizacién

e Storytelling y estructura narrativa.
e |A: creacion de guiones para videos, podcast o lecturas.

e Seleccion de formatos y herramientas de autoria.



Desarrollo Multimedia y Entornos Virtuales

Sesidn 5: Desarrollo Multimedia y Entornos Virtuales

e Principios de aprendizaje multimedia de Mayer.
e Microlearning y learning paths.

e LSM: Moodle, Classroom, Tovuti.

e Accesibilidad y Diseno Universal (DUA).

Evaluacion del Aprendizaje y Gamificacion

Sesion 6: Evaluacion del Aprendizaje y Gamificacion

e Tipos de evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa.
» Estrategias de gamificacion.

e Diseno de rubricas y retroalimentacion.

e Herramientas interactivas.

Calidad y Métricas de Impacto

Sesidén 7: Calidad y Métricas de Impacto

e Modelo de evaluacion Kirkpatrick
e Checklist de calidad del diseno instruccional.
e Indicadores (KPIs) basicos y dashboards.

Proyecto Final Integrador

Sesidn 8: Proyecto Final Integrador

e Presentacion del prototipo del curso.
e Tecnica del elevator pitch para presentacion.
e Feedback grupal y retroalimentacion final.
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